
SOSTENIBIL IDAD Y  MULTILATERALISMO:  
HERRAMIENTAS PARA UN FUTURO COMÚN

F R A N C I S C O  M .  P A S T O R  

LA AGENDA 2030 Y LOS ODS EN EL 

S ISTEMA DE LAS  NACIONES UNIDAS



PROGRAMA

Introducción teórica / ponencia 

(30–45 min)

Análisis de casos o recursos (30–

45 min)

Ejercicio práctico o trabajo en 

grupo (30–45 min)

Debate (15–30 min)
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https://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34&t=11s 

L A  A G E N D A  2 0 3 0  
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https://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34&t=11s
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La Agenda 2030 está diseñada en torno a cinco 
ejes centrales: Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y 

Alianzas.

En inglés se les conoce como las las 5 P: Planet, 
People, Prosperity, Peace, Partnership.

Los 17 ODS pretenden, al mismo tiempo, erradicar 
la pobreza y favorecer un desarrollo sostenible e 
igualitario, respetuoso al mismo tiempo con los 

Derechos Humanos y los recursos naturales.

http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1
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Pone a las personas en el 
centro y se enfoca en 

derechos para un 
desarrollo sostenible 

global

17 objetivos
169 metas
141 indicadores
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L O S  A V A N C E S  Q U E  I N T R O D U J E R O N  L O S  
O D S
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SOSTENIBILIDAD

• La nueva hoja de ruta 
pone en el centro la 
SOSTENIBILIDAD, un 
tema que había 
permanecido en 
segundo plano los 15 
años anteriores.

EQUIDAD

• Ahora se trabaja 
sobre datos más 
reales y estudios que 
lleven a la EQUIDAD 
para cambiar la 
realidad de las 
comunidades más 
vulnerables.

UNIVERSALIDAD

• Mientras los ODM 
trabajaban los temas 
solo en los países en 
desarrollo, los ODS 
asumen que hay que 
hablar de 
UNIVERSALIDAD, 
pues todos los 
problemas están 
interconectados.

COMPROMISO

•Los países adquieren un 
COMPROMISO por igual, es 
decir que todos los países, 
independientemente de su 
nivel de desarrollo, tienen 
que aplicar la Agenda 2030 
en sus políticas internas.

ALCANCE

•Frente a los 8 ODM ahora 
tenemos 17 ODS con 169 
metas a lograr. El ALCANCE 
de esta Agenda cubre todos 
los temas fundamentales
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Naciones Unidas busca que estos 17 ODS 
se cumplan en todos los países del mundo 

y que, para ello, todos los actores de la 
sociedad contribuyan a hacerlo:

los gobiernos, las empresas, la sociedad 
civil y el mundo académico y científico han 

sido llamados a la acción. 
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¿POR QUÉ ES IMPORTANTE QUE LAS EMPRESA E INSTITUCIONES ASUMAN EL RETO DE LOS ODS?

Para contribuir al desarrollo 
sostenible

Para dar una dimensión más global a 
la responsabilidad social

Para aprovechar los retos y 
oportunidades que plantean los ODS
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y que, para ello, todos los actores de la 
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los gobiernos, las empresas, la sociedad 
civil y el mundo académico y científico han 
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¿POR QUÉ ES IMPORTANTE QUE LAS EMPRESA E INSTITUCIONES 
ASUMAN EL RETO DE LOS ODS?

Es una responsabilidad individual que debe llevarse a la 
gestión de la organización:

 Si los ODS conforman la agenda global para el desarrollo 
de las sociedades, las instituciones (de cualquier tamaño) 

deben demostrar cómo sus acciones contribuyen a avanzar 
en el desarrollo sostenible, tanto ayudando a minimizar los 

impactos negativos, como maximizando los impactos 
positivos sobre las personas y el planeta (*)

SDG Compass. Global Compact, GRI y WBCSD. 2015
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Compromiso 
individuos

Compromiso de 
la sociedad civil

Compromiso 
sector

 público y 
privado



EJERCICIO 
ASPECTOS SOCIALES EN LA COOPERACION 
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ACTIVIDAD 
PRACTICA

¿QUÉ ACCIONES PODRÍA YO LLEVAR A 

CABO PARA CONTRIBUIR A LOS ODS 

RELACIONADOS CON LA “P” DE 

PERSONAS EN PROYECTOS DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL?
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6Programa de debate “La clave”, 

1982. Fuente: RTVE



RESUMEN

▪ Adopción (2015): Marco global aprobado por la ONU para 
erradicar la pobreza y proteger el planeta antes de 2030.

▪ Estructura: 17 Objetivos y 169 metas que integran dimensiones 
sociales, económicas y ambientales.

▪ Principios: Universalidad, integración y corresponsabilidad entre 
países y actores.

▪ Implementación ONU: Coordinada por agencias como PNUD, 
UNESCO, FAO, ONU Mujeres, OMS, etc.

▪ Seguimiento: Foro Político de Alto Nivel (HLPF) revisa avances 
mediante Informes Nacionales Voluntarios.

▪ Retos: Desigualdad, crisis climática y conflictos exigen acelerar 
la acción global y fortalecer alianzas. L
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